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Наименование государственной услуги: 

• «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Бурятия, 

педагогических работников муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления 

квалификационной категории» 

 

• «Аттестация руководителей государственных образовательных организаций, 

находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики 

Бурятия»  

 

Основные задачи и направления деятельности Отдела аттестации и развития 

профессиональных квалификаций ГАУ ДПО РБ «БРИОП»: 

 Информационно-методическое и организационно-техническое сопровождение 

процедур аттестации 

 



 Статья 49. Аттестация педагогических работников 

  

1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением 

педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях 

установления квалификационной категории. 

2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность. 

3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в 

ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении 

которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта 

Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, проведение данной аттестации 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_353367/a9a42a97d3c0b5eced65b7614ca638ff72376425/#dst100715
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_353367/a9a42a97d3c0b5eced65b7614ca638ff72376425/#dst100715
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_353367/a9a42a97d3c0b5eced65b7614ca638ff72376425/#dst100716


Заявителями на получение государственной услуги являются педагогические 

работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории Республики Бурятия, замещающие должности, поименованные в 

подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций», в том числе в случаях, когда замещение должностей 

осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем 

совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной 

трудовым договором. 
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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 

утвержден приказом Минпросвещения РФ        

№ 196 от 24.03.2023 года, вступил в силу  

с 1 сентября 2023 года и действует  

до 31 августа 2029 года 

















Важно!  
Порядком аттестации N 196 не устанавливаются сроки действия квалификационных 

категорий педагогических работников. 

 

Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими 

работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую 

квалификационную категорию (пункт 30 Порядка аттестации N 196). Период 

времени, через который педагогический работник может подавать заявление в целях 

установления высшей квалификационной категории, Порядком аттестации N 196 не 

установлен. 

В соответствии с пунктом 30 Порядка аттестации заявление в целях установления 

высшей квалификационной категории педагогический работник вправе подавать, 

имея первую или высшую категорию по любой должности. 

Согласно приказу Минпросвещения России от 23 марта 2023 года №196, 

квалификационные категории, полученные педагогическими работниками  до 1 

сентября 2023 года, сохраняются в течение срока, на который они были установлены.  

 

  



ИЗМЕНЕНИЯ В АЛГОРИТМЕ ПРОЦЕДУРЫ 

АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ 



 Предоставление государственной услуги включает в себя следующие 

административные процедуры: 

1) прием и регистрация заявления на оказание государственной услуги.  

2) рассмотрение документов и сведений (проверка соответствия документов  

и сведений установленным критериям для принятия решения); 

3) определение конкретного срока проведения аттестации 

4) предоставление Заявителем в аттестационную комиссию документов и 

сведений, характеризующих его профессиональную деятельность с точки 

зрения результатов работы, перечисленных пунктами 35, 36, 50 и 51 

Порядка аттестации; 

5) организация работы экспертных групп для осуществление всестороннего 

анализа и оценки профессиональной деятельности аттестуемых для 

установления соответствия требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории; 

6) организация и проведение заседаний аттестационных комиссий для 

принятия решения; 

7) формирование документов о принятии решения, подготовка результата 

государственной услуги; 

8) выдача (направление) заявителю результата государственной услуги.  





Формы проведения аттестации педагогических работников 

1. Аттестация педагогических  работников для установления первой 

квалификационной категории  проводится на основе результатов 

профессиональной деятельности в форме оценки: 

информационной карты, размещенной в личном кабинете на сайте 

http://my.briop.ru. 

2. Аттестация педагогических работников для установления высшей 

квалификационной категории  проводится на основе результатов 

профессиональной деятельности в форме оценки: 

информационной карты, размещенной в личном кабинете на сайте 

http://my.briop.ru; 

публичной защиты системы педагогической деятельности; 

на выбор аттестуемого одной из форм (открытое занятие, мастер-класс на КПК, 

защита Интернет-ресурса). 

  
  

http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/
http://my.briop.ru/


http://www.briop.ru/index.php/deyatelnost/attestatsiya 











• Проведение аттестации педагогических работников в целях 

установления первой или высшей квалификационной категории по 

соответствующей должности осуществляется с учетом 

всестороннего анализа их профессиональной деятельности, 

проведенного специалистами. 

 

• Оценка профессиональной деятельности педагогических 

работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории осуществляется аттестационной 

комиссией на основе результатов их работы, соответствующих 

показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 настоящего 

Порядка, при условии, что их деятельность связана с 

соответствующими направлениями работы. 















В соответствии с Порядком аттестации квалификационная 

категория педагогическому работнику устанавливается по 

должности, по которой он прошел аттестацию. 

При этом учителям, преподавателям квалификационная 

категория устанавливается по должности «учитель», 

«преподаватель» независимо от того, в каких классах, 

группах, в каких организациях, а также по каким учебным 

предметам, курсам, дисциплинам ведется 

преподавательская работа. 



• Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, 

почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения 

в педагогической деятельности, либо являющихся победителями и призерами конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления первой 

или высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, 

подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, 

сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах. 

• Аттестация таких педагогических работников осуществляется непосредственно 

аттестационными комиссиями на основе указанных в заявлении сведений о результатах 

своей профессиональной деятельности, сведений, подтверждающих наличие у них наград, 

званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в конкурсах профессионального 

мастерства, а также на основе результатов работы педагогических работников, 

соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка аттестации, при 

условии, что деятельность педагогических работников связана с соответствующими 

направлениями работы (пункт 37 Порядка аттестации). За указанными педагогическими 

работниками специалисты для всестороннего анализа их профессиональной деятельности не 

закрепляются.  



26. В состав аттестационных 

комиссий, указанных в пункте 25 

настоящего Порядка (далее - 

аттестационные комиссии), входит 

не менее 7 человек, включая 

представителя соответствующего 

профессионального союза и 

специалистов для осуществления 

всестороннего анализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников 

(далее - специалисты). 







Государственные награды Российской Федерации — высшая форма награждения граждан за выдающиеся заслуги в защите 

Отечества, государственном строительстве, экономике, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, 

жизни и прав граждан, благотворительной деятельности и иные выдающиеся заслуги перед государством. 

Почётные звания, входящие в систему государственных наград Российской Федерации: 

1. Народный учитель Российской Федерации» — является высшим почётным званием Российской 

Федерации за выдающиеся заслуги в области педагогики.  

Почётное звание «Народный учитель Российской Федерации» присваивается учителям, преподавателям и 

другим работникам образовательных учреждений, которые внесли выдающийся вклад в развитие 

отечественного образования, его популяризацию, ученики которых добились высоких результатов в 

научной, общественной и производственной сферах. 

2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

Звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» присваивается высокопрофессиональным 

учителям и преподавателям общеобразовательных школ, колледжей, лицеев, гимназий, учреждений 

начального образования и институтов подготовки и повышения квалификации работников образования за 

личные заслуги: 

в педагогической деятельности, обеспечивающей получение обучающимися и воспитанниками 

высококачественного общего образования; 

в выявлении и развитии индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников, раскрытии их 

научного и творческого потенциала; 

в подготовке победителей региональных, всероссийских и международных олимпиад; 

в научно-методическом и методологическом совершенствовании образовательного процесса и 

образовательных стандартов, в создании инновационных учебно-методических пособий, программ и 

авторских методик; 

в подготовке и переподготовке квалифицированных педагогических кадров. 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%87%D1%91%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B7%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F


Приказ Министерства просвещения РФ от 1 июля 2021 г. N 400 "О 

ведомственных наградах Министерства просвещения Российской 

Федерации" 

1. Учредить ведомственные награды Министерства 

просвещения Российской Федерации: 

медаль К.Д. Ушинского; 

медаль Л.С. Выготского; 

почетное звание "Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации"; 

почетное звание "Почетный работник сферы воспитания детей 

и молодежи Российской Федерации"; 

нагрудный знак "За милосердие и благотворительность"; 

нагрудный знак "Почетный наставник"; 

нагрудный знак "За верность профессии"; 

нагрудный знак "Молодость и Профессионализм"; 

почетная грамота Министерства просвещения Российской 

Федерации. 

http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/402675198/0
http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/402675198/0
http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/402675198/0
http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/402675198/0


Почетные звания: 

«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель науки», «Заслуженный работник 

физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный мастер 

производственного обучения» и «Заслуженный преподаватель» бывшего СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР. «Отличник просвещения СССР», 

«Отличник просвещения РФ», «Заслуженный тренер России». 

 

Отраслевые знаки отличия: 

1) нагрудный знак «Почётный работник общего образования Российской Федерации»; 

2) нагрудный знак «Почётный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации»; 

3) нагрудный знак «Почётный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации»; 

4) нагрудный знак «Почётный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации»; 

5) почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации. 

 
 



Государственные награды Республики Бурятия являются высшей формой поощрения и признания 

Республикой Бурятия особых заслуг граждан в области государственного, общественно-политического, 

социально-экономического и культурного развития республики. 
 

Почетные звания: 

1. Народный учитель Республики Бурятия присваивается учителям, педагогам, 

воспитателям и другим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, за большой личный вклад в образование и получившим широкое 

общественное признание. 

2.   Заслуженный учитель Республики Бурятия присваивается учителям, педагогам, 

воспитателям и другим работникам образовательных организаций (всех типов), органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, научно-исследовательских институтов 

системы образования за заслуги в педагогической и воспитательной деятельности, 

обеспечивающей получение обучающимися и воспитанниками глубоких знаний, развитии и 

совершенствовании их творческого потенциала, в создании инновационных учебно-

методических пособий, программ, авторских методик, участии в научно-методическом 

обеспечении образовательного процесса. 

3. Заслуженный работник образования Республики Бурятия присваивается работникам 

образовательных организаций (всех типов), органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, научно-исследовательских институтов за заслуги в профессиональной 

деятельности и формировании кадрового потенциала и лицам, внесшим большой вклад в 

развитие системы образования. 



Медаль «За значительный вклад в развитие образования Республики 

Бурятия» является ведомственной наградой Министерства образования и 

науки Республики Бурятия. 

Медалью награждаются работники системы образования и науки 

Республики Бурятия, граждане Российской Федерации, иностранные 

граждане, ветераны в качестве признания их заслуг: 

•в педагогической и воспитательной деятельности, обеспечивающей 

получение обучающимися и воспитанниками высоких результатов, 

глубоких знаний, развитие и совершенствование творческого потенциала; 

•в реализации проектов по вопросам обучения и воспитания детей; 

•в области управления и эффективной организации учебно-воспитательной 

деятельности; 

•в развитии и укреплении учебно-материальной базы образовательных 

учреждений; 

•в профессиональной деятельности, за многолетний добросовестный труд в 

области образования. 

















• На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации 

педагогических работников органы, указанные в пункте 25 настоящего 

Порядка, издают соответствующие распорядительные акты об 

установлении педагогическим работникам первой квалификационной 

категории, высшей квалификационной категории со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией, которые размещаются на 

официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет". 

• На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят 

соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и 

(или) в сведения об их трудовой деятельности.  

• Квалификационные категории (первая, высшая), установленные 

педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской 

Федерации, а также являются основанием для дифференциации оплаты 

труда педагогических работников. 

 



  

Аттестация педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории  

"педагог-методист" и "педагог-наставник" 









52. Оценка деятельности педагогических 

работников в целях установления 

квалификационных категорий "педагог-

методист" и "педагог-наставник" 

осуществляется аттестационной комиссией 

на основе ходатайства работодателя, 

предусмотренного пунктом 48 настоящего 

Порядка, а также показателей, 

предусмотренных пунктами 50, 51 

настоящего Порядка, характеризующих 

дополнительную деятельность 

педагогических работников, направленную на 

совершенствование методической работы или 

наставничества непосредственно в 

образовательной организации, не входящую в 

должностные обязанности по занимаемой в 

организации должности. 







Размеры оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», 

при условии выполнения ими дополнительной работы, связанной с 

методической деятельностью или с наставничеством, до решения 

Правительством Российской Федерации вопросов, связанных с утверждением 

требований к системам оплаты труда в соответствии с частями 8 и 9 статьи 144 

ТК РФ, могут регулироваться нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления или локальными 

нормативными актами образовательной организации в зависимости от объема, 

степени значимости этой дополнительной работы и т.п. 

Квалификационные категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» не 

дают права педагогическому работнику претендовать на какую-либо 

дополнительную выплату, если им не будет выполняться дополнительная 

работа, связанная с наставнической или методической деятельностью. 



На основании решений аттестационных комиссий органы, указанные в пункте 

25 настоящего Порядка, издают соответствующие распорядительные акты об 

установлении квалификационной категории "педагог-методист", 

квалификационной категории "педагог-наставник" в порядке, установленном 

пунктом 42 настоящего Порядка. 

 

На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят 

соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и 

(или) в сведения об их трудовой деятельности. Квалификационные категории 

("педагог-методист", "педагог-наставник"), установленные педагогическим 

работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе 

расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

 



 Аттестация педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности 



Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности 
• Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

организациями. 

• Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом 

работодателя из числа работников организации и состоит не менее чем из 5 

человек, в том числе председателя, заместителя председателя, секретаря и 

членов аттестационной комиссии организации. 

• Руководитель организации в состав аттестационной комиссии 

организации не входит. 
• Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется 

на основе представления работодателя, которое он вносит непосредственно в 

аттестационную комиссию организации. 



В соответствии с Порядком аттестации образовательной 

организацией принимаются следующие локальные 

нормативно-правовые акты:  

• распорядительный акт о создании и составе 

аттестационной комиссии; 

• распорядительный акт о проведении аттестации, 

содержащий список работников организации, подлежащих 

аттестации; 

• график проведения аттестации, с которыми работодатель 

знакомит работника под роспись не менее чем за 30 дней  

календарных дней до дня проведения их аттестации по 

графику. 



В представлении работодателя содержатся следующие сведения о 

педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности 

или направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором. 



Важно! 

23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации 

работодателю о возможности назначения на соответствующие 

должности педагогических работников лиц, не имеющих 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе «Требования к квалификации» раздела 

«Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих3 и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающих достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющих 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406877594/


Важно! 

Отсутствие у педагогического работника образования по профилю 

работы (по направлению подготовки) не может являться 

основанием для признания аттестационной комиссией 

организации педагогического работника не соответствующим 

занимаемой должности, если представление работодателя, на 

основании которого аттестационная комиссия организации 

выносит решение, содержит положительную мотивированную 

всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности 

педагогического работника по выполнению обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором. 



22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности  

не проходят следующие педагогические работники: 
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 
в) беременные женщины; 
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с 

заболеванием. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 



Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и 

членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на 

заседании, который хранится у работодателя вместе с представлениями 

работодателя, внесенными в аттестационную комиссию организации, 

дополнительными сведениями, представленными педагогическими 

работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (при их 

наличии).  

Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и 

(или) в сведения о трудовой деятельности не вносятся. 

 







Проблемы, с которыми сталкиваются сотрудники ОАиРПК 
при приеме заявлений и эксперты при проведении экспертизы: 

 

• Аттестуемые педагоги плохо представляют процедуру 
аттестации, не знают нормативно-правовую базу аттестации. 

• Отсутствует методическая помощь педагогам со стороны 
координаторов ОО, безразличное отношение администрации 
ОО. 

• Педагоги некорректно заполняют Информационные карты, 
заявления, дают нерабочие ссылки, нет подтверждающих 
документов, представлена лишняя документация. 
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1. Внедрение системного подхода к сопровождению аттестации в образовательные 

организации Республики Бурятия. Совершенствование системы методического 

сопровождения и поддержки педагогических работников. Повышение качества 

подготовки педагогов к аттестации.  

2. Обеспечение доступности информации о процедуре аттестации педагогических 

работников Республики Бурятия и качества оказания консультационной помощи. 

Повышение информационной культуры участников аттестационных процедур.  

3. Совершенствование экспертизы профессиональной деятельности педагогических 

работников Республики Бурятия при проведении аттестации на 

квалификационные категории. 

4. Выявление, поддержка и распространение лучших практик организации 

методического сопровождения аттестации педагогических работников. 
 

Задачи на 2025 - 2026 учебный год 



Контактные данные 

ОАиРПК: 

Адрес: ул. Гагарина, д. 28, 

2 каб. 

Телефон: 8(3012)44-31-04 

Адрес эл. 

почты: att03@mail.ru 

Сайт: http://my.briop.ru 

Скайп: att03@outlook.com 
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